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	AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

(Oficina de Control Interno Disciplinario)
	Fecha Vigencia 2020/02/10
	DOCUMENTO CONTROLADO
	



Dependencia:       
 Oficina Control Interno Disciplinario ESE Departamental Meta                   
Radicación:              
Disciplinado:            

Cargo y Entidad:       
Quejoso:                   
Fecha de la Queja:    
Fecha de los Hechos: 
Asunto:                    Auto de Apertura de Investigación Disciplinaria (Artículos 152 al156 de la ley 734 de 2002)
Villavicencio (Meta)_________________________________________________
ANTECEDENTES
Que con fundamento en las diligencias que conforman el presente averiguatorio, se establece que se encuentran reunidos los requisitos estipulados en el artículo 152 de la ley 734 de 2002 y que por consiguiente existe merito legal suficiente para disponer APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, atendiendo así la queja formulada por____________________________________________, contra____________________________________________________________, en su condición de ____________________________________________________________________________________________________________________________________Por_________________________________________________________________________________________________________________________________
HECHOS

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PRUEBAS
Se tendrán como pruebas las aportadas a este averiguatorio y se dará el valor probatorio que corresponde.    
PRACTICA DE PRUEBAS
De conformidad con el art. 152 del C. U. D., la apertura de investigación es procedente y de acuerdo con lo estipulado en el art. 153 ibidem, la investigación disciplinaria, tendrá por objeto verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es o no constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar de su ocurrencia, los perjuicios causados a la administración publica con la falta y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

IDENTIFICACION DEL POSIBLE AUTOR DE LA FALTA
Como posible autor de la presunta falta disciplinaria dentro de la presente investigación se tiene identificado a ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
En merito a lo expuesto el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la ESE Departamental Meta,
RESUELVE
PRIMERO: ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA contra ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

SEGUNDO: Ordénese la práctica de las siguientes pruebas:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
TERCERO: Contra esta decisión no procede ningún recurso. 
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
___________________________________
Jefe Oficina de Control interno Disciplinario
	Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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